0P3018365

Qﬂ) MASCARO i1 1
serveis ogistics

CLASE 87

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE MASCARO MORERA,
SL'Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

1. Introduccién

El presente documento corresponde al Estado de Informacion no Financiera consolidado (denominado de ahora
en adelante EINF), el cual acompafa y completa las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion
Consolidado a 31 de diciembre de 2024, si bien se presenta como documento separado de ellos.

Contiene los datos correspondientes al ejercicio cerrado en fecha 31 de diciembre de 2024 del GRUPO
MASCARO MORERA, y se ha elaborado en base al cumplimiento de los requisitos que establece la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre de 2018, en materia de informacion no financiera y diversidad, aportandose informacion
relativa a cuestiones ambientales, sociales, econdémicas, relativas al personal, derechos humanos e impactos en
la comunidad relevantes para la organizacion en el desarrollo de su actividad, y considerando y adoptando las

directrices y requerimientos contemplados en los estandares de Global Reporting Initiative (GRI)

Los contenidos incluidos en el presente EINF cumplen con los principios de materialidad, relevancia y fiabilidad,
siendo la informacion incluida precisa y verificable. Al ser el ejercicio 2024 el primer ejercicio en el que se formula
el EINF, no se presentan informacion comparativa.

La informacion no financiera y de diversidad contenida en este informe ha sido verificada de forma independiente
por experto independiente, y presentado para el andlisis y aprobacién del maximo érgano de administracion de
la compaiiia, dando asi cumplimiento a los requisitos de verificacion y de formulacion establecidos en la Ley
11/2018.

Salvo mencidn expresa por razones de materialidad o relevancia, a la hora de reportar los diferentes indicadores
relativos a aspectos sociales, de personal, ambientales y fiscales, tales como los datos concernientes a la
distribucion a la plantilla, las modalidades de contrato, el numero de despidos, la brecha salarial, las
remuneraciones medias, los datos de accidentes laborales y salud y seguridad, los consumos de agua, energia,
gas, gasolina y gasoil, este informe hace referencia a las sociedades, cuya informacion no financiera se ha
considerado significativa y que componen el GRUPO MASCARO MORERA con el objetivo de cumplir los criterios
que se establecen en la Ley 11/2018.
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2. Principios para la elaboracion del estado de informacion no financiera

De conformidad con las directrices de la Comision Europea (2017/C 215/01), para la elaboracion del presente

EINF se han observado los siguientes principios:

- Divulgacién de informacion significativa.

- Informacién fiel, equilibrada y comprensible

- Informacion completa y concisa.

- Informacion estratégica y prospectiva.

- Informacién orientada a las partes interesadas.
- Informacion coherente y sistematica.

Los asuntos prioritarios son:

- Bienestar y seguridad en el trabajo tanto en ambitos de estabilidad financiera, desarrollo del trabajo, social,
conciliacion y estabilidad.

- Minimizacién de impacto ambiental en las actuaciones de la empresa por el desarrollo de su actividad.

- Calidad y mejora continua en la gestion del servicio como base central de desarrolio

- Comportamiento ético, socialmente responsable y comprometido con |a excelencia.

- Desarrollo continuo de nuestro equipo humano a través de la formacion continua y el aprendizaje continuado
y comprometido

3. Informacion general del grupo y modelo de negocio

MASCARO MORERA, SL se constituy6 el 26 de abril de 1995 y con la adquisicion el 1 de Julio de 2024 de la
Sociedad TMSA Transporte Regular, SL se cred el GRUPO MASCARO MORERA.

La actividad del GRUPO es el transporte de mercancias, desarrollada por la Sociedad MASCARO MORERA, SL
y de viajeros por carretera, desarrollada por la Sociedad TMSA Transporte Regular, SL.

3.1. Identificacion de la sociedad dominante:

- Denominacion social: MASCARO MORERA, SL

- CIF: BO7729163

- Domicilio: Av. Des Progres — La Trotxa, n°26 de Alaior.
- Telefono: +34 971 374 539
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- Web: www.mascaromorera.com

- Contacto a efectos de este informe: maribel@ mascaromorera.com

3.2. El GRUPO MASCARO MORERA en cifras:

Delegaciones

Certificaciones TMSA
Transporte Regular, SL

Facturacion total
Gastos Operativos

Flota:

Plantilla
% Mujeres en plantilla

Edad media de la plantilla

3.3. Mercados servidos

- Madrid: C/ Sierra De Cazorla 16 — PINTO -
- Alicante : Crta. d'Ocafia, 61E — MERCAALICANTE -
- Menorca: Avda des Progrés P26 — ALAIOR -

Cami de Ses Rodees, 5 - MAQ -
- Mallorca: Cardenal Rosell N® 182 - MERCAPALMA -

- Ibiza: Ctra San Miguel KM 0.4 — SANTA EULALIA DESRIU -
- Barcelona: Passatge d'Aral 112 BJOS - POLIGON ZA.L. -
- Valencia: Avda dels Fusters N. 45 - RIBA ROJA DEL TURIA -

- Alava: Bizkarreta N.0 B. -RIBABELLOSA
UNE-EN 1SO 9001:2015: GESTION DE LA CALIDAD
UNE-EN 13816:2003: TRANSPORTE DE PASAJEROS
1SO 45001:2018: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNE-EN ISO 14001:2015: GESTION MEDIAMBIENTAL
UNE-ISO 39001:2013: SEGURIDAD VIAL
2.024
37.218.839,40
34.873.370,56
Tte. Mercancias: 409 vehiculos
Tte. Pasajeros: 53 vehiculos
272,68
3,16%
Tte. Mercancias: 43 afios
Tte. Pasajeros: 50 anos

EL GRUPO MASCARO MORERA desarrolla su actividad de transporte de mercancias en el mercado de Espaia
y el servicio de transporte de personas en autocar en la isla de Menorca.

3.4. Objetivos y Estrategias de la organizacion

El objetivo del GRUPO MASCARO MORERA es ampliar y mejorar el paquete de servicios que ofrece a sus

clientes, con el maximo compromiso por la seguridad, calidad y respeto por el medio ambiente, buscando siempre
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poder obtener las mejores eficiencias de coste y rentabilidad.
Para ello cuenta con la Estrategia de:

- Control de costes en todos los ambitos del Grupo.
- Plan de inversiones realista pero ambicioso, para acometer los proyectos en curso y el crecimiento futuro.
- Politica comercial razonable, fratando de ser eficientes, pero sin perder de vista la rentabilidad.

El Grupo MASCARO MORERA cuenta con unos valores arraigados, generados a lo largo de mas de 30 afios de
existencia, compartidos por su equipo, y que determinan una clara vision para el futuro de la empresa:

Espiritu empresarial y valor
___para ainnovacion.

Responsabilidad
Lealtad y compromiso Integridad y honestidad.

Sostenibilidad

Cultura abierta y respeto

Y una MISION desarrollada a lo largo de los afios acorde con dichos valores y que sirve de guia en la manera
de hacer, con una personalidad MASCARO MORERA que le es propia

“Proporcionar un servicio de transporte seguro, confiable, continuo y rentable a través de un equipo de
soporte sélido comprometidos a las necesidades de nuestros clientes y el compromiso con lo

excelencia”

3.5. Estructura de Gobierno y de direccion

Con una marcada esencia familiar desde sus origenes, el GRUPO MASCARO MORERA ha ido
profesionalizando progresivamente su estructura organizativa interna

Junta General de Socios

La Junta General de Socios es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad dominante en el que se relinen al
menos, una vez al afio para la aprobacion de las cuentas anuales y la aprobacion de la gestion social asi como
en cualesquiera otras ocasiones que resulta necesario para adoptar acuerdos extraordinarios vinculados con el
nombrarmiento de los administradores, de los auditores de cuentas, la modificacion de los estatutos, el aumento
o la reduccion de capital social o cualesquiera otras modificaciones que afecten a la estructura societaria del
grupo.

Consejo de Administracion

Formado por el Presidente, el Secretario y el resto de consejeros elegidos por la Junta de Socios. Es el maximo

responsable de la representacion, administracion, direccion, gestion y control de la compafiia, y a él corresponde

GRUPO MASCARO MORERA, SL Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion Consolidado al 31 de diciembre de 2.024




0P3018369

én_ MASCARO

serveis legistics

CLASE 87

el establecimiento de sus directrices, politicas y estrategias generales. Vela ademas por los intereses de
accionistas, trabajadores, clientes y demas grupos de interés.

En este sentido, entre sus principales funciones destacan, entre otras:

1. Formulacién de las cuentas anuales individuales y consolidadas.

2. Establecimiento y control de los presupuestos y sus proyecciones financieras.

3. Aprobacion de alianzas estratégicas, de cualquier rango (comercial, societario, efc.).

4, Mantenimiento de reuniones con caracter periédico donde se realiza un seguimiento, junto con la
Direccion General, de la evolucion de las sociedades que conforman el Grupo.

5. Elcontrol y seguimiento de todas aquellas materias que, extra estatutariamente, se ha decidido que sean
supervisadas por este 6rgano, como por ejemplo endeudamientos.

En el gjercicio de estas responsabilidades, consciente de su compromiso con el equipo humano como principal
activo estratégico y clave de su éxito empresarial, el Consejo de Administracion aprueba su Politica de igualdad,
diversidad e inclusion.

La finalidad de esta Politica es lograr un buen entorno que facilite y potencie la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, la diversidad y la inclusion de los profesionales de las sociedades pertenecientes al Grupo,
apostando, en consecuencia, por un modelo de gestion de personas comprometido con la excelencia profesional
y la calidad de vida.

El Consejo de Administracion de la sociedad dominante esta integrado por 4 miembros

Bernardo Luis Mascard Morera } Presidente
1_|wsMo|1 Cardona S Ise cma no
Conrado Mascaro Rosello. Representante de Mascard Roselld Inversions,SL Vocal
hE’ierrnvart MoHMarques ”;;;‘I:;sentante de Inversions Moll Mérqués, SL ‘ Vocal

1
El Consejo de Administracion delega la gestion ordinaria en su Consejero Delegado D. Liuis Moll Cardona guien
representada todas las areas de la empresa

3.6. Grupos de Interés

Atendiendo a criterios de responsabilidad, influencia, cercania, dependencia y representacion, y en funcién de
su grado de implicacion, el GRUPO MASCARO MORERA es consciente del compromiso que adquiere con sus
grupos de interés, habiendo establecido un modelo de relacion basado en la confianza y mejora continua para la
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consecucion de sus objetivos y manteniendo un sistema activo de escucha que permite conocer las
percepciones, riesgos y oportunidades asociados a los mismos

Grupos Interés Necesndades y expectativas
- i v Rapidez enla entrega
clentes 1+ Calidad del servicio
CiiidamEngE 8% Serwmos de mowlldad que cumplan con los més emgentes estandares de
| sostenibilidad, salud y seguridad
v Pedldos cfaros y con la antelacion minima para el correcto sumlmstro
Proveedores | v Planificacién de entregas
| v Agilidad en los pagos de facturas
' v Seguridad y salud en el trabajo
- v Estabilidad en el empleo
Empleados | v Condiciones salariales
| ¥ Congiliacion familiar
| v’ Desarrollo profesional
Sodio v" Beneficio econdmico
¥ Informacion sobre objefivos y metas o
Com:té de Empresa v Cumplimiento de los convenios aplicables
Admlmstraclones Publlcas v" Cumplimiento requisitos legales aplicables

3.7. Gestion de Riesgos

El GRUPO MASCARO MORERA dispone de un procedimiento para la identificacion, evaluacion, medicion de la
probabilidad e impacto de cada uno de los riesgos, que se han identificado, tras un analisis interno y externo de

la organizacion y en el que se incluyen riesgos de diferentes tipologias:

Riesgo ' Naturaleza

<

‘ R|esgos asoc;ados al transpoﬂe por carretera -
Seguridad y lasaludenel | v Riesgos derivados de las actividades de apoyo a las operaciones de

trabajo j carga/descarga
B | ¥ Riesgos derivados de trabajos con maquinas 7
Medioamblental ' v Residuos, emisiones y verhdos por conﬂngencnas en mstalamones 0 vehmulos
Operaciones v Regu!acu)nes y cumpltmiento en los contratos de concesbn
Birisleaitlgs v Absenhsmo de los conductores
i v Falta de capasitaciony desarrllo
T ' v Fallos e interrupciones
- v Ataques de ciberseguridad
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Riesgo Naturaleza

R|esgos asomados al transporte por carretera

Seguridad y la salud en el v Riesgos derivados de las actividades de apoyo a las operaciones de
trabajo '; carga/descarga

<

LY Riesgos derivados de trabajos con maquinas
Calidad v Desarrollo de servicios de atencion al cliente efectivo
S . ¥ Inclusion de la sostenibilidad en todos los niveles de la organizacion
Proveedores . v Falta de suministro de materiales

Como medidas adoptadas se destacan:

Riesgo Naturaleza
Legal v Contratacabn de asesoramnento externo
Comercial Anahms penodnco de necesidades de chente y satjsfaccmn
Te cﬁ alico | Cuenta con un depaﬂamento interno de resquciOn de inmdenciés {:onﬁo el -
g asesoramuento ¥y vahdac:on de procedlmlentos externo.
iaboral Departamento interno que cuenta con mecanismos de seguumlenio y control
o . del desarrollo profesional.
Medioambiental v Célculo de huella de carbono y gest[dn ef c1ente de re5|duos

Y en particular en TMSA Transporte Regular, SL la implantacion de un Sistema Integrado de Gestion (SIG) UNE-
EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-EN 13816:2003, UNE-ISO 39001:2013 e ISO 45001:2018,
cuyos principios fundamentales que rigen la empresa son:

- Lacalidad, la mejora, la seguridad vial, la seguridad y salud en el trabajo y la sostenibilidad ambiental son
aspectos fundamentales en nuestra actividad. El SIG que establecemos debe ser proporcional a los riesgos
de nuestra actividad y debe siempre tener en cuenta la evolucion de la tecnologia.

- Laprevencion de la contaminacion, de los dafios (lesiones) en los trabajadores/as y el deterioro de la salud
son responsabilidad de todos, pero de nosotros, como Direccion de TMSA, en primer lugar.

La Direccion de EMPRESA asume, por tanto, su plena responsabilidad en establecer politicas preventivas
que reduzcan y eliminen en lo posible el impacto de nuestra actividad y los riesgos y peligros en el trabajo.
Proveeremos a la Empresa de los medios y recursos necesarios para que las condiciones de trabajo sean
saludables, sostenibles, adecuadas para reducir la accidentalidad y |a proteccion de nuestro entorno.

El compromiso es claro: queremos una Empresa cada dia mas segura, sostenible, saludable y mejor.

GRUPO MASCARQ MORERA, SL Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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- TMSA cumple y cumplira con los requisitos legales aplicables a nuestra actividad y con los establecidos en
nuestro sistema de gestion y el contexto de la Organizacion.

- EI SIG establecido ha de ser conocido, comprendido, desarrollado y mantenido al dia por todos los niveles
de la Organizacion.

- Los objetivos y lineas estratégicas que establece TMSA deben tener presentes este marco de referencia.

- Proporcionamos a los trabajadores/as de la Empresa la informacion y formacion necesaria para crear una
auténtica cultura preventiva y facilitaremos la participacion, consulta y comunicacion, tanto de los
trabajadores/as como de sus representantes.

- La mejora continua es un valor de nuestra Empresa. Mejoraremos continuamente la eficacia, eficiencia,
seguridad y el desempefio del SIG.

4. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

El transporte de mercancias y viajeros por carretera, como toda actividad empresarial, tiene repercusiones
medioambientales. Por ello son prioridades basicas del Grupo:

- lareduccion de la contaminacion atmosférica y acustica,
- lamejora de la calidad del aire y
- lalucha contra el cambio climético.

El GRUPO MASCARO MORERA comprometido por la preservacion del medioambiente, desarrolla politicas y
acciones dirigidas a fomentar el respeto y la conservacion del entorno donde actiia y a la concienciacion y
actitudes ambientales adecuadas y responsables entre sus empleados, evitando en lo posible cualquier tipo de
contaminacion o impacto ambiental, minimizando la generacion de residuos y racionalizando el uso de los
recursos naturales y energeéticos.

Todas las actividades desarrolladas por el Grupo se realizaran bajo el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios establecidos por los Reglamentos y Directivas Europeas, la legislacion nacional y disposiciones
legales aplicables, en especial las correspondientes al &mbito local establecidas por las poblaciones donde la
empresa se encuentra ubicada, asi como de las establecidas por la Comunidad Autonomas a las que
pertenezcan estas localidades.

El personal que manipula o transporta mercancias que afecten al medioambiente es formado e informado con el
fin de adquirir los conacimientos necesarios para una manipulacion/transporte seguro y garantizar que en caso
de un eventual incidente se actla de la forma més adecuada.

GRUPO MASCARO MORERA, SL Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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Se identifica de manera constante y permanente los aspectos ambientales que puedan surgir de las actuaciones
normales y se mantiene atentos a los riesgos potenciales, accidentes o contaminaciones relacionadas con
nuestra actividad, informando a las partes interesadas.

Se establecen controles que garantizan un adecuado uso y consumo de l0s recursos y materias primas
necesarias para el desarrollo de la actividad, asi como las medidas adecuadas y necesarias para prevenir la
contaminacion u otras situaciones que puedan amenazar el medio ambiente.

Se mantiene una actitud de mejora continua y voluntad permanente de progreso que se pone de manifiesto a
través la identificacion, revision y actualizacion de objetivos y de programas de formacion y sensibilizacion
ambiental que fomentan actitudes responsables.

4.1. Energia y combustible

- Elconsumo de energia tiene dos componentes principales, por un lado, el consumo eléctrico, necesario para
todas las instalaciones de la empresa y, por otro lado, el gasoil. Se lleva un control riguroso y se aplican
acciones para que el consumo sea responsable, aplicando medidas para su reduccion, tales como utilizacion
de energias renovables (placas solares), como precalentamiento del agua, modificacion de iluminacion por
bombillas de bajo consumo (LED)

- En 2024 se incorporaron a la flota de transporte regular de viajeros los primeros 4 vehiculos hibridos, 2
vehiculos urbanos y 2 interurbanos. Del total de la flota de transporte regular, 29 vehiculos estan equipados
con tecnologia RCA (reduccién catalitica selectiva), que reduce considerablemente los niveles de emision a
la atmésfera de gases contaminantes producidos por la combustion del motor, transformando las particulas
de Oxidos de nitrdgeno que salen expulsadas por el sistema escape de los vehiculos, en una mezcla menos
nociva para el medio ambiente compuesta por nitrgeno y vapor de agua.

- El Grupo ha instaurado un Registro de kilometros y consumo de combustible por vehiculo, con el que puede
identificar los vehiculos con consumos mas bajos v, si procede, asignarlos a las rutas con itinerarios de
mayor kilometraje. Asimismo, en la temporada de invierno, con una oferta de servicios inferior a la de verano,
se asignan a los servicios operativos los vehiculos menos contaminantes.

~ El Grupo ha instaurado un Plan de Mantenimiento Preventivo, imprescindible para que la flota de vehiculos
funcione en perfectas condiciones y, a su vez, para que los consumos y la emision de gases contaminantes
sean los establecidos por el fabricante.

- Yencuanto a ruido, el Grupo dispone de mediciones de ruido de los vehiculos de la flota y todos los valores
obtenidos se encuentran por debajo de los limites establecidos en la Ordenanza Reguladora para la
proteccion de la atmoésfera ante la contaminacion por ruidos y vibraciones.
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Consumo en Kwh 2.024

Consumo en Kwh

. Transporte de mercancias por carretera

. Instalaciones Alaior 684.946,00
. Instalaciones Palma 971.730,00
. Instalaciones Ibiza

. Instalaciones Barcelona 1.022.157,00
. Instalaciones Madrid 484.047,00
. Instalaciones Alicante 100.313,00
. Instalaciones Valencia 459.344,78
. Instalaciones Alava 3.087,00

. Transporte regular de viajeros por carretera -

. Instalaciones Mad 23.751,00
. Instalaciones Ciutadella 3.077,31
Consumo Combustible 2.024

Numero de Kilometros (*)

. Transporte de mercancias por carretera 7.024717
. Transporte regular de viajeros por carretera 1.110.373
Litros Gaséleo A

. Transporte de mercancias por carretera 2432523
. Transporte regular de viajeros por carretera -
Litros Gasdleo B

. Transporte de mercancias por carretera 334.505

. Transporte regular de viajeros por carretera -

Litros ADBLUE
. Transporte de mercancias por carretera 64.465
. Transporte regular de viajeros por carretera 10.000

(*) Se indican los kilémetros declarados en 2624 sobre GASOLEQC PROFESIONAL, por ser la mejor informacion disponible.

4.2. Gestion de Residuos

- El Grupo tiene en funcionamiento un sistema de recogida selectiva y de almacén de residuos para residuos
peligrosos, que gestiona a través de un gestor autorizado encargado de su correcta recogida y gestion final
del residuo.

_ Asimismo, en las instalaciones de cada centro se dispone de todo el material necesario para la identificacion
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de los contenedores, etiquetas y carteles de sefalizacion y segregacion de residuos.

- El Grupo ha divulgado entre sus trabajadores/as una “Guia de Buenas Practicas Medio Ambientales en la
Empresa’ y, a su vez, periddicamente imparte charlas formativas en materia medio ambiental a todos los
trabajadores/as. En este mismo sentido, esta establecido un cuadro de indicadores para el seguimiento de
la gestion de residuos con el que se controla la gestion de almacen, residuos peligrosos y no peligrosos y
No Conformidades.

- Encuanto a la prevencion y el control de posibles derrames de sustancias contaminantes (principalmente:
gasoleo, aceite lubricante de motor, refrigerante, productos de limpieza o, en general, de cualquier tipo de
producto quimico), en caso de producirse, tanto si es en ruta como si es en nuestras cocheras, se dispone
de unos kits de proteccion ambiental identificados como tales y ubicados tanto en nuestras cocheras como
en todos y cada uno de los vehiculos de nuestra flota. Con la aplicacion de esta medida preventiva, es posible
gestionar este tipo de incidencias medioambientales de forma correcta.

- Respecto a la huella de carbono, el grupo mide sus impactos, cuya informacion disponible en la fecha del
presente informe corresponde a 2022, y que ha sido inscrita para todas sus actividades de transporte en el
Registro Balear de Huella de carbono ante la Conselleria d' empresa, ocupacio i energia.

4.3. Gestion del Agua

- Sedispone de permiso de vertido de aguas residuales a |a red publica de alcantarillado para sus centros

- Serealizan controles anuales de la calidad del agua vertida ala red publica y se definen acciones correctoras
cuando se sobrepasan los limites de vertido establecidos en las respectivas Ordenanzas Municipales

- Enalgunos de sus centros se dispone ademas de un sistema de recogida del agua de lluvia de las cubiertas,
mediante unas canalizaciones especificas, que permite que las aguas pluviales recogidas por el mismo se
almacenen en una cisterna de gran capacidad para, previo filtrado de impurezas, ser posteriormente utilizada
en la fase de lavado (no asi en la fase de aclarado) de los procesos de limpieza exterior de los vehiculos
que se llevan a cabo mediante la utilizacion de un puente de lavado ubicado en las instalaciones.

- Enlazonadel puente de lavado se dispone de un sistema especifico de tratamiento de las aguas residuales
dotado de un decantador de hidrocarburos con el cual se consigue una reduccion total de posibles vertidos
de sustancias peligrosas a la red municipal de alcantarillado.

2.024
Consumo en m3 de agua 3.865,92

GRUPO MASCARO MORERA, SL Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion Consolidado al 31 de diciembre de 2.024
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5. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
5.1. Equipo: Principios éticos y cédigo de conducta

Desde el convencimiento de que el capital humano es el activo fundamental del Grupo, en el GRUPO MASCARO
MORERA la gestion de las personas se asienta en un modelo de excelencia continua, basado en la formacion
permanente, la comunicacion, el trabajo en equipo, la promocion interna y lainnovacion, para lograr la ad aptacién

constante al cambio.
Por este motivo, el GRUPO MASCARO MORERA se compromete a:

- Impulsar politicas de seguridad y salud en el trabajo, asumiendo las medidas preventivas establecidas
en la legislacion vigente de cada pais, garantizando que las personas trabajadoras desarrollan sus
labores en lugares seguros y saludables, y previniendo los accidentes en el lugar de trabajo.

~  Cumplir con la legislacion laboral, respetando las leyes y normativas referentes a contratos y jornadas
laborales, y retribuyendo a todas las personas trabajadoras respetando la legislacion local y convenio
del sector, acorde con la funcion desempefiada, y sin distincion de sexo.

- No discriminar a ningin empleado por razén de sexo, raza, discapacidad fisica, religion, ideologia, edad
0 nacionalidad, ni contratar personas por debajo de la edad legal minimamente permitida.

—  No permitir ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicologico o verbal

— Tratar la informacion personal con confidencialidad de acuerdo con las obligaciones de privacidad que

se establecen en la normativa que resulta aplicable en materia de proteccion de datos personal

5.2. Empleo
N.° de personas trabajadoras por sexo, clasificacion profesional y edad
2024
Plantilla Media: Numero Hombres Mujeres
Total 264,06 8,62
2024
Plantilla Media: Categoria Hombres Mujeres
Direccion 1 0
Conductores/as 213,13 3,73
Administrativos/as / Mandos intermedios 30,25 2

GRUPO MASCARO MORERA, SL Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion Consolidado al 31 de diciembre de 2.024
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CLASE 87 A
2.024
Plantilla Media: Categoria Hombres Mujeres
Resto 13,8 2,74
2.024
Plantilla Media: Edad Hombres Mujeres
18-35 afios 61,74 1,1
36-50 afios 111,61 473
Mas de 50 afios 94,84 2,54
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Distribucion de modalidades de contratos de trabajo por sexo, clasificacion profesional y edad

2024
Modalidad Contrato: Numero Fijos No Fijos
Total 264 0
2024
Modalidad Contrato: Sexo Fijos No Fijos
Hombres 255,85 0
Mujeres 11,48 0
2024
Modalidad Contrato: Categoria Fijos No Fijos
Direccion 1 0
Conductores/as 216,86 0
ﬁ:;;::&rggvoslas { Mandos 32,25 0
Resto 16,54 0
2.024
Modalidad Contrato: Edad Fijos No Fijos
18-35 afios 52,84 0
36-50 arios 116,34 0
Més de 50 afios 97,38 0

GRUPO MASCARO MORERA, SL Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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